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打好融合“组合拳” 汇聚发展“新动能”
——苏州农业职业技术学院加快构建产教融合新机制

近日，有着 114 年办学历史的苏
州农业职业技术学院与江苏省农业产
业化龙头企业协会签署了战略合作框
架协议，与江苏三维园艺有限公司、
南京雨发农业科技开发有限公司、江
苏沃田集团股份有限公司等 3 家农业
产业化国家重点龙头企业签署了校企
合作协议，并为 3 家企业授予了“教
授工作站”“教师企业实践流动站”
铜牌。

作为部省共建苏锡常都市圈职业
教育改革创新高地中仅有的一所农业
高职院校，学校秉承“以服务赢得信
任、以信任开展合作、以合作实现共
赢”的理念，以产业创新为驱动，以
专业群为依托，以人才培养为核心，
精准对接企业需求，将产教融合这一
国家战略落实到区域实践创新，将难
点变为亮点，打出一套产教融合“组
合拳”，为学校提质培优汇聚发展

“新动能”。

共建联盟
探索集团化办学新模式

学校先后牵头成立江苏现代农业
校企 （园区） 合作联盟、中国智慧农
业教学联盟，整合政行校企资源，创
新运行机制，形成共建共享共赢的命
运共同体。截至目前，联盟成员单位
发展到 556 家，江苏农垦集团、京东
集团、阿里云计算、华为技术有限公
司、北方天途等行业龙头企业陆续加
入联盟，广泛开展校际、校地、校
企、国际等多层次合作，加强科技研
发、技术服务、人员培训、订单培
养、技能大赛等多维度服务，促进了
联盟内资金、技术、资源、文化等要
素的多方向流动。2021 年 6 月，江苏
现代农业校企 （园区） 合作联盟成功

入选第二批国家示范职教集团。

引企入校
优化学徒制育人新机制

共建香山工匠学院、京东智能
应用工程师学院、壹菲花艺学院等
产业学院 10 余个，引进技术能手、
产业教授，建立大师工作室 12 个、
技师工作站 25 个，共建产教融合教
学实训基地，深入推进中国特色学
徒制。例如针对园林施工及古建筑
营造难题，学校整合苏州市风景园
林学会、香山帮营造协会及 30 余家
知名园林企业等资源，成立“香山
工匠学院”，探索紧密型合作办学机
制。组建园林营建团队，攻克施工
难 题 ， 获 发 明 专 利 10 项 ， 在 全 国

“花博会”“绿博会”“园博会”上屡
获大奖，4 次代表政府部门设计建造

“世园会”中国国家展园。园林工程
技术专业群入选中国特色高水平专
业群建设计划。

融校入企
提升联合创新服务能力

学校是全国仅有的一所拥有两个
国家植物资源库的高职校，拥有江苏
省特色花卉工程研究中心、现代园艺
中心等两个国家和省级工程中心、15
个省级以上产教融合平台。依托平
台，组建 30 余个科技服务团队，对
接企事业单位 200 余家，联合开展成
果转化、技术服务、项目攻关等。近
3 年，学校承担各类科研推广项目
500 余项，经费超万元，自主选育农
业新品种 40 余个，年推广技术成果
300 余项，获省级以上各类科技成果
奖近 30 项。

校企合作
提高技能人才培育成效

为突破企业面临的人才瓶颈，把企
业需求融入人才培养各环节，学校组建
了“京东班”“久保田班”“星铁航空乘
班”等多个企业冠名班，采取实景式、
项目化、工学交替式教学，为企业精准
培养急需的技术技能人才。利用学校教
育培训资源，加大百万扩招和社会培训
力度，入校培养和送教上门结合，平均
每年开展社会培训2万多人次，其中企
业5000多人次。此外，探索开展“政
府部门+园区企业+高职院校+青年学
生 ” 的 定 向 培 养 ， 与 省 内 20 个 市

（区、县） 政府部门合作开设“太仓
班”“常熟班”“昆山班”等订单班 30
余个，通过构建“农民学院总院、农业
园区分院、农民社区学院”三级网络体

系，完善政行校企多元参与培育机制，
累计联合培养了 13 万余名高素质农
民。学校成功入选全国乡村振兴人才培
养优质校，多次获得国家技能人才培育
突出贡献单位。

江苏省农业产业化龙头企业群体
大，全省县级以上规模农业产业化龙头
企业近7000家，其中省级重点龙头企
业近1000家，国家级别近100家，学校
开展校企合作具有得天独厚的优势，目
前，学校共开设专业40个，涵盖农村
一、二、三产业。

未来，学校将牢固树立新发展理
念，遵循“共商、共建、共享”办学思
路，以“双高计划”建设为抓手，以江
苏省现代农业校企（园区）合作联盟为
平台，进一步深化政行校企对接，启动
实施教师联企业兴园区惠乡村行动，构
建起全产业链集团化、共享式、高质量
发展新模式，打造形成具有经济发达地
区农业职业院校特色的现代学徒制人才
培养模式和双主体协同育人示范，力争
为中国职业教育提供苏农智慧和样本。

（苏士利）

（（江苏篇江苏篇））
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特色为笔笔
绘制“双高”建设新画卷•浙江篇

以高质量党建领航学校高水平建设
——绍兴市职教中心“党建+”工作模式的探索实践

2020 年 12 月，对于绍兴市职业
教育中心来说，无疑是一个交汇着欣
喜与豪情的时刻，学校凭借出色的办
学成绩成功入选“浙江省中职高水平
学校”建设单位。实现了新跨越，开
启了新征程。

纵览绍兴市职教中心的发展历
程，学校的每一次发展背后都有着党建
的坚强支撑，学校党建的每一次创新，
又会推动学校发展进入一片新的天地。
学校党委坚持把抓好党建作为第一责
任，全面加强党的领导，全面推进党的
建设，将党的建设贯穿办学治校、教书
育人全过程，积极探索“党建+”工作
模式，为学校高质量发展领航、护航。
学校被评为绍兴市“五星育人、三名争
创”党建示范学校。

以学校之“治”
激发凝聚力

在绍兴市职教中心党委书记王国
标看来，党建工作与业务工作的融合

发展，始终是一个充满生机和活力的
实践性课题。

以此为遵循，学校创新推出“党
建+业务”融合发展模式。党建引领
下，学校坚持优化新型校内治理体
系，深化院系二级管理模式：设置八
大职能处室，适当减少中层处室干部
数量。强化系部管理，由原来的 6 个
系部调整为 5 个系部，党委、校长室
直接联系指导系部，系部师生沟通反
馈渠道更直接、便捷，实现管理扁平
化。配强系部主任，系部主任明确为
中层副职，实行系部主任、党支部书
记“一身兼”，党政一肩挑。同时在
系部设行政副主任、教务副主任和德
育副主任，均参加学校中层干部行政
会议和相应处室的部门工作会议，将
行政管理“一杆到底”，减少任务执
行“打折扣”。

管理上，领导班子带头做到天天
有计划、日日有总结，任务式、菜单
式的工作日志每日“晒”在学校处

室、系部干部工作群，引领全校工作
良好有序开展。通过“公开、公正、
公平”的原则选用年轻中层干部，优
化了干部队伍结构，学校教育生态进
一步改善，干部积极性明显提高，师
生凝聚力快速增强。

点思政之灯
照成长之路

学校紧紧围绕“身正技高，培养
‘美好’职技人”的育人目标，以党
建带团建，提升学生政治素养，曾作
为抗美援朝志愿军的老校长赵篆为全
校师生上生动的国旗下“金课”；成
立德育名师工作室、少数民族工作
室，用美好德育真心温暖教育学生。
新冠疫情防控期间，线上“云德育”
开设班会课、道德与法治课、思想政
治课，将德育融入学生学习生活的全
过程，为学生成长成才成功保驾护
航。学校德育案例“用‘金课’读好
时代大书”获评浙江省职业能力大赛

文明风采大赛优秀案例。
值得一提的是，学校自 2011 年

承办新疆班以来，提出了“学会做
人、学会学习、学会感恩、学会文
明”的“四学会”教育目标，引导
学 生 全 面 发 展 。 新 冠 疫 情 防 控 期
间，春节在校的新疆班实行网格化
管理，严格把控人员进Ѡ生动的国
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